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Bouwend Rijnmond, waarbij 90 bedrijven zijn aangesloten, is de afdeling Rijnmond van Bouwend Nederland,  
de vereniging van bouw- en infrabedrjiven. Inschrijvingsnummer Kamer van Koophandel Rotterdam: 40341312.  

LB-nummer Rotterdam: NL.0025.35.208.L.01. BTW-nummer Rotterdam: NL.0025.35.208.B.01. 

 

MEDEDELINGEN 

 
 
 

 
 

Betreft: 1. Ledenvergaderingen Bouwend Rijnmond 2012. 
 2. Lonen CAO voor de Bouwnijverheid vanaf 1 januari 2012. 
 3. (Afkoop) levensloopregeling 2012. 
 4. Advies vakantie- en roostervrije dagen 2012. 
 5. "Bouwend Rijnmond" Nieuws nr 58, december 2011. 
 6. Wintersluiting secretariaat 2011 / 2012. 
 
L.S., 
 
Wij vragen uw aandacht voor het volgende. 
 
1. Ledenvergaderingen Bouwend Rijnmond 2012. 
 
 Deze worden gehouden in het Feyenoord Stadion te Rotterdam op: 
 
 - donderdag 10 mei 2012/ 16.00 uur (voorjaarsvergadering) 
 - donderdag 25 oktober 2012/ 16.00 uur (najaarsvergadering) 
 
 Wij verzoeken beide data/tijdstippen te noteren. 
 
 
2. Lonen CAO voor de Bouwnijverheid vanaf 1 januari 2012 vooralsnog ongewijzigd. 
 
 De onderhandelingen over een nieuwe CAO voor de Bouwnijverheid zijn nog gaande. Omdat nog 

geen resultaten zijn bereikt, wijzigen de lonen per 1 januari 2012 vooralsnog niet. 
 
 

3. (Afkoop) levensloopregeling 2012. 
 
 Medewerkers die niet deelnemen aan de levensloopregeling hebben in januari 2012 recht op een 

bruto afkoopsom van 1,25% van (261 x 8=) 2.088 x het uurloon (art. 83.1, 83.2, 83.3 en 83.4, 
pag. 72 CAO voor de Bouwnijverheid). 

 
 
 

 
Z.O.Z. 

 
 

Aan de leden van 
Bouwend Rijnmond 
_______________________  e-mail info@bouwhuis-rijnmond.nl 

 referentie WvP/AC/000 
briefnummer 2011/LM/847 
 Schiedam 12 december 2011 
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4.  Advies vakantie- en roostervrije dagen 2012 (vakantiedagen: art. 23.a en 23.b, pag. 30 t/m 32, 
roostervrije dagen: art. 19.a en 19.b, pag. 25/26 van de CAO voor de Bouwnijverheid). 

 
 A. Bouw. 
 
     De vaststelling van (doorbetaalde) collectieve roostervrije en (doorbetaalde) vakantiedagen dient in 

overleg met uw medewerkers c.q. de ondernemingsraad te geschieden. Wij geven de navolgende 
data weer waarbij de met een � aangegeven dagen als advies gelden. 

 
 � maandag 2 t/m vrijdag tweede week winter- 5 doorbetaalde 
  6 januari 2012, vakantie 2011/2012   roostervrije dagen 
 
 � vrijdag 6 april 2012, goede vrijdag  1 doorbetaalde roostervrije dag 

  - maandag 9 april 2012, tweede paasdag  1 doorbetaalde feestdag 
  - maandag 30 april 2012, koninginnedag 1 doorbetaalde feestdag 
  - donderdag 17 mei 2012, hemelvaartdag 1 doorbetaalde feestdag 
� vrijdag 18 mei 2012, dag na hemelvaartdag 1 doorbetaalde roostervrije dag 
  - maandag 28 mei 2012, tweede pinksterdag 1 doorbetaalde feestdag 
 
 maandag 16 juli t/m  zomervakantie 20 doorbetaalde vakantiedagen 
�     vrijdag 10 augustus 2012, 
  
 maandag 24 t/m  eerste week winter- 2 doorbetaalde feestdagen in 2012 
�    vrijdag 28 december 2012, vakantie 2012/2013 3 doorbetaalde  
    roostervrije dagen in 2012 
 
 maandag 31 december 2012 tweede week winter- 1 doorbetaalde feestdag in 2013 
     t/m vrijdag 4 januari 2013, vakantie 2012/2013 4 doorbetaalde 
    roostervrije dagen in 2013 
                                                                                                                            
Als u voornoemde adviesdata volgt dan resteren voor de bouwplaatsmedewerkers via het 
TijdSpaarFonds (tsf) nog 5 niet door te betalen vakantiedagen en 10 niet door te betalen roostervrije 
dagen (tevens bestaat recht op 2 doorbetaalde roostervrije dagen ten behoeve van scholing 
conform art. 61.a, pag. 57/58 CAO voor de Bouwnijverheid en hebben jongeren tot 18 jaar recht op 
4 extra vakantiedagen via het tsf).  
 
B. UTA. 
 
Bovengenoemde adviesdata kunt u uiteraard ook gebruiken voor uw UTA-medewerkers. Voor deze 
groep is het totaal aantal (doorbetaalde) roostervrije dagen 15 (de waarde van 5 roostervrije dagen 
mag op verzoek van de werknemer in het tsf worden gestort conform art. 19.b/5, pag. 26 CAO voor 
de Bouwnijverheid en hebben jongeren tot 18 jaar recht op 2 extra doorbetaalde vakantiedagen). 

 
5. "Bouwend Rijnmond" Nieuws nr 58, december 2011. 
 
 "Bouwend Rijnmond" Nieuws nr 58, december 2011 wordt in week 51 per post aan leden en 

geïnteresseerden gezonden. Wij stellen het op prijs als aan de inhoud aandacht wordt besteed. 
 
6. Wintersluiting secretariaat 2011 / 2012. 
 
 Evenals de meeste bouwbedrijven is ons secretariaat rondom Kerstmis/Nieuwjaar gesloten en wel 

van maandag 26 december 2011 t/m vrijdag 6 januari 2012. 
 
Bestuur en medewerkers wensen u en de uwen fijne feestdagen en een voorspoedig en gezond 2012. 
 
Met vriendelijke groet, 
          Bouwend Rijnmond 
  
 
 
 
                                                                                           Wolf van Pelt, 
                  algemeen secretaris 


